
Čestné prohlášení účastníka
ke společensky odpovědnému plnění veřejné zakázky



Název veřejné zakázky: 	Doplnění oplocení sportovní arény dětského hřiště v ulici Fügnerova, Bílina 
[bookmark: _GoBack]systémové číslo:			P21V00000111

Účastník:			…………………………………………………………………………………
sídlo:				…………………………………………………………………………………
IČ: 				…………………………………………………………………………………
statutární orgán (jméno, funkce): ………………………………………………………………………………..


Účastník tímto prohlašuje, že bude-li s ním uzavřena smlouva na veřejnou zakázku, zajistí po celou dobu plnění veřejné zakázky:


a) plnění veškerých povinností vyplývajících z právních předpisů České republiky, zejména pak z předpisů pracovně-právních, předpisů z oblasti zaměstnanosti a bezpečnosti  ochrany zdraví při práci, a to vůči všem osobám, které se na plnění veřejné zakázky podílejí; plnění těchto povinností zajistí dodavatel i u svých poddodavatelů,
b) sjednání a dodržování smluvních podmínek se svými poddodavateli srovnatelných s podmínkami sjednanými ve smlouvě na plnění veřejné zakázky, a to v rozsahu výše smluvních pokut a délky záruční doby; uvedené smluvní podmínky se považují za srovnatelné, bude-li výše smluvních pokut a délka záruční doby shodná se smlouvou na veřejnou zakázku,
c) řádné a včasné plnění finančních závazků svým poddodavatelům, kdy za řádné a včasné plnění se považuje plné uhrazení  poddodavatelem vystavených faktur za plnění poskytnuté k plnění veřejné zakázky, a to vždy do 3 pracovních dnů od obdržení platby ze strany zadavatele za konkrétní plnění,
d) provádění díla v souladu s mezinárodními úmluvami týkajících se organizace práce (ILO) přijatými Českou republikou a to i u svých poddodavatelů, 
e) dodržování minimálně následujících základních pracovních standardů:
· Úmluva č. 87 o svobodě sdružování a ochraně práva organizovat se
· Úmluva č. 98 o právu organizovat se a kolektivně vyjednávat
· Úmluva č. 29 o nucené práci
· Úmluva č. 105 o odstranění nucené práce
· Úmluva č. 138 o minimálním věku
· Úmluva č. 182 o nejhorších formách dětské práce
· Úmluva č. 100 o rovnosti v odměňování
· Úmluva č. 111 o diskriminaci v zaměstnání a povolání
· Úmluva č. 155 o bezpečnosti a zdraví pracovníků a pracovním prostředí
 


Podpis:  	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .              	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	     
		. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
		
(osoby oprávněné podepsat čestné prohlášení)


Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .            Razítko: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


